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Referat af bestyrelsesmgde den 9. april 2024. Mgdet blev afholdt pa Strand Skolen.
| Strandens dagtilbud har vi inviteret bade bestyrelse og foraeldrerad til et feellesmgde.
Vedhaeftet er ogsa oplaegget.

Lederteamet indledte med at fortaelle om, hvilke tiltag der er pa vej i Strandens dagtilbud.

e Tilsyn, uddannelse af to ledere i efteraret 2024. Der har veaeret tilsyn i to afdelinger, og
vores foraeldre er blevet inddraget i tilbagemeldingerne. Rapporterne kan leeses pa
hjemmesiden.

o "Dagtilbud for alle" handler om uddannelse for vores medarbejdere og viden om at arbejde
med specialpadagogiske indsatser i det almene. Projekt start i 2026.

e P.t. arbejder lederteamet med at udarbejde en ny leereplan, som bade favner den felles
kompetenceudvikling samt Aarhus Kommunes Bgrn og Unge-politik. Som en del af dette
har foreeldresamarbejde i foraeldrerad.

Prasentation ved lederteamet: "En fremtid pa fuldtid."

Strandens dagtilbud har mange medarbejdere pa deltid, og det vil fa en stor gkonomisk
konsekvens for dagtilbuddet, hvis alle medarbejdere gnsker at ga op pa fuldtid.

Det overordnede formdl med trepartsaftalens afsnit om fuldtid:

Formdlet med aftalens afsnit om fuldtid er at gge beskzeftigelsesgraden pa de offentlige
velfeerdsomrader. Aftaleparterne er enige om mdlsaetningen, at offentligt ansatte arbejder pd
fuldtid, og at omfanget af deltidsarbejde skal nedbringes vaesentligt, sd den samlede beskaeftigelse
stiger.

"En fremtid pa fuldtid" er en politisk beslutning om at fa flere mennesker i Danmark til at arbejde
pa fuldtid frem for deltid. Malet med "En fremtid pa fuldtid" er at styrke arbejdsmarkedet, gge den
gkonomiske vaekst og sikre en baeredygtig finansiering af velfeerdssamfundet. Regeringen haber, at
dette vil bidrage til en mere stabil indkomst for medarbejderne, bedre udnyttelse af
arbejdskraften og gget lighed mellem kgnnene, da mange deltidsstillinger ofte beszettes af
kvinder.

LMU: (Medarbejderopmarksomheder)

e Work-life balance: Medarbejdere kan bekymre sig om, hvordan et skift fra deltids- til
fuldtidsarbejde vil pavirke deres mulighed for at balancere arbejde og familieliv. Mange
medarbejdere saetter pris pa fleksibiliteten i deltidsarbejde, da det giver dem mere tid til at
vaere sammen med deres bgrn, tage sig af daglige opgaver og veere til stede i bgrnenes liv.
Bekymring for gkonomien i dagtilbuddet: Hvad er den afledte konsekvens? Kan man fa delt
tjenestesteder

Marianne Jepsen, dagtilbudsleder i Strandens Dagtilbud - Nellikevej 1, 8240 Risskov — TIf.: 29 20 40 99 - Mail: majep@aarhus.dk



STRANDENS
DAGTILBUD

e Nedslidning, flere medarbejder taler ogsa om, at kroppen er slidt og ikke kan klare
belastningen.

e Kan man arbejde anderledes, fx 4 dage, samlet forberedelsestid — hvad betyder det for mig
som medarbejder og hvad betyder det for bgrnene

Det nedenstaende er tiltag dels kommunale og dels lokale som vi iveerksaetter.

e Alle stillinger slas op pa fuldtid.

o Efter trepartsaftalen skal allerede deltidsansatte pa sundheds- og aldreomradet,
socialomradet og dagtilbudsomradet, som anmoder om det, og som ikke er ansat i en
tidsbegraenset stilling, i henholdsvis 2024, 2027 og 2030 have et tilbud om at komme pa
fuldtid. Aarhus Kommune tilbyder dette til deres ansatte i en kortere periode i efteraret.

e Ved Aen har vi som en prgvehandling ladet de medarbejdere, der gnsker det, g& op i tid.
Hvad betyder gget tilstedevaerelse for medarbejdernes trivsel?

e MlJ deltager i informationsmgde pa Radhuset, hvor Tranbjerg dagtilbud praesenterer deres
resultater.

Foreldreopmarksomheder: En del foraeldre rammes ogsa af "En fremtid pa fuldtid”. Derfor er
deres bekymringer todelte, bade i forhold til institutionen og deres egen familie. Foraeldre kan fgle
et pres for at vaelge mellem karriereambitioner og familieliv. Hvis der lzegges gget veegt pa
fuldtidsarbejde som normen, kan det skabe en fglelse af skyld eller utilstraekkelighed for dem, der
veelger deltidsarbejde for at prioritere familien. Nogle foraeldre kan vaere bekymrede for, at
laengere arbejdstider vil fgre til mindre kvalitetstid med deres bgrn, hvilket kan pavirke bgrns
trivsel og udvikling negativt.

e Bgrnepasning: Flere foraeldre pa fuldtid betyder gget behov for bgrnepasning, hvilket kan
vaere en gkonomisk og logistisk udfordring. Det kan blive en stressfaktor for foraeldrene.

¢ Fuldtidsarbejde kan medf@re gget stress og mental belastning, iseer for foraeldre, der i
forvejen jonglerer med flere roller. Bekymringen er, at denne ggede stress kan pavirke
bade foraeldrene og familiedynamikken negativt.

e (Pkonomisk pres: Selvom fuldtidsarbejde ofte betyder en hgjere indkomst, kan der ogsa
vaere pkonomiske udfordringer, som f.eks. ggede omkostninger til transport og
bgrnepasning.

e (Dget tilstedevaerelse af medarbejdere kan give en stgrre sammenhaeng i hverdagen.

Sammenfattende kan man sige, at bade foraeldre og medarbejdere peger pa nogle af de samme
bekymringer. Disse bekymringer afspejler de mange faktorer, som foraeldre og medarbejdere skal

overveje, nar de balancerer kravene fra arbejdslivet med deres ansvar over for privatliv og familie.

Forslag vedr foraeeldremgder fremadrettet.
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Skulle vi fremadrettet afholde et arligt mgde sammen med foreeldrerad og bestyrelse med et
faelles tema? Emnet kunne fx veere sorgpolitik i Strandens dagtilbud. Der var en positiv
tilkendegivelse pa dette. Ligeledes var der et gnske om at praesentere vores felles
kompetenceudvikling pa en falles foraeldreaften.
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